《“妇幼·强基”骨干人才提升培训申请表》                                                      赣州市妇幼保健院

                                                                                            赣州市儿童医院

编号：

“妇幼·强基”骨干人才提升培训申请表
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姓    名                       
技术职称                       
申请项目(“鲸”医计划         
(“鲸”技计划 (技(药
学   制 ( 3月 ( 6月 (12月  
申请单位                      
二0二六年制

培 训 须 知

一、申请流程：
1、按照医院官网发布的招生报名公告要求，在官网【下载专区】下载《“妇幼·强基”骨干人才提升培训申请表》，按要求填写完整，单位盖章后发送至邮箱：jxgzfbykjk@163.com。

2、我院科教科收到申请后，以邮箱或电话形式给予回复。综合报名情况、面试情况、专业匹配度及承载能力统筹安排学员入学。
二、培训报到：

1、培训学员按医院通知的时间报到，报到地点：赣康路院区行政楼8楼818室科教科。如逾期未报到者视为自动放弃（因特殊原因需推迟者，应由单位出具证明）。

2、报到时必须携带单位介绍信（盖单位公章）、执业医师（护师）资格证书及执业证书（复印件）、培训申请表（纸质版），自备工作衣、帽及听诊器等进修专业所需用具，1寸照片一张，办理报到手续。
三、培训管理：

    1、培训学员的面试由医务科、临床（医技）科室、科教科完成，资质审核、备案建档和管理由科教科负责。

    2、培训学员必须服从医院及科室的统一管理，严格职业道德规范，遵守国家法律法规及医院各项规章制度，遵守组织纪律及技术操作规程。杜绝对病人“冷、硬、顶、拖、推”的态度，不得出现接受病人的钱物或收受“红包”等现象。

3、培训学员实行一对一专科导师负责制，制定个性化带教方案，负责全程带教、阶段考核、结业评价。科教科不定期抽查学员在岗情况和带教落实情况。培训结束，考核合格者颁发《赣州市妇幼保健院“妇幼·强基”骨干人才提升培训项目结业证书》；考核不合格、严重缺勤、课程未完成者，不予结业。

4、学员免收培训费，餐饮补贴200元/月。按学制发放生活补贴费：学制3个月者享受生活补贴1000元/月；学制6个月者享受生活补贴1500元/月；学制12个月者享受生活补贴2000元/月。科室考核确认具备独立值班能力，经医务科备案授权，参与值班者享受本院同级人员同等值班补贴。所在科室按月上报考勤和值班情况，科教科审核后根据实际出勤据实发放。

5、学员人事、薪酬、注册关系保留原单位，不办理编制调动等。
6、建立结业后的长效帮扶机制。结业学员纳入“妇幼·强基”骨干人才联络库，免费参加院内线上学术讲座、季度疑难病例讨论会；优先开通远程MDT会诊通道；可申请短期回院复训、线上技术指导；优先参与医联体联合科研、基层适宜技术推广项目；开放特色课程线上资源，持续提供继续教育支持。

上述内容请详细阅读并签名：                                         

年    月    日

	个人基本信息

	姓 名
	
	性别
	
	年龄
	
	健康状况
	

	学 历
	
	技术职称  
	
	职务
	

	何时参加

医疗工作
	
	从事专业
	
	政治面貌
	

	现工作单位
	
	单位电话
	

	身份证号码
	
	本人电话
	

	资格证书编号
	
	执业证书编号
	

	主

要

学

历
	起止年月
	学校名称
	学历

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主

要

工

作

经

历
	起止年月
	工作单位名称
	职称 / 职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	专业

水平
	
	外语

水平
	

	专业  要求
	

	选送单位意见
	                                  （盖章）       年    月    日

	接收单位意见
	临床（医技）科室：                医务科：               科教科：                

 年   月   日

	结业鉴定与考核

	培训期限
	( 3月 ( 6月 (12月        年      月      日至       年      月      日        

	岗前培训
	时间：         年    月    日     考勤：全勤 (     迟到 (     缺勤(           

	阶段考核
	入科教育
	完成(         未完成(
	教学秘书（主任）：  

（盖章）   年  月  日  

	
	临床实践活动
	讲座     次   查房    次   抢救     次     
MTD     次   病例讨论    次
其他                      次
	

	
	独立值班考核
	通过 (        不通过(
	

	独立值班

授权
	同意(        不同意( 
	医务科：

（盖章）   年  月  日  

	自我鉴定
	                              学员签名：

	结业评价
	特色课程
	必修：(红医思政教育（开班第一课）

选修：(心肺复苏课程 (ALSO课程 (新生儿复苏课程 (科研论文指导

(健康科普 (医疗纠纷风险防范 （至少≥3项）

	
	考核情况
	优秀(     良好(     及格(    不及格 (  

	
	考勤情况
	全勤(     迟到(     缺勤(    请假(    天

	
	科室鉴定：

带教老师签名：           科室主任签名:             （科室盖章）     年  月  日

	科教科意见
	    （盖章）          年    月    日
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