
赣州市妇幼保健院2026年度风险评估和内部控制评价服务项目要求

根据《关于印发公立医院内部控制管理办法的通知》、财政部 国家卫生健康委 国家医保局 国家中医药局关于印发《关于进一步加强公立医院内部控制建设的指导意见》的通知以及《行政事业单位内部控制评价办法》的要求，医院需开展对2026年度的风险评估与内部控制评价工作。

一、项目需求
（一）风险评估
风险评估是指全面、系统和客观地识别、分析本单位经济活动及相关业务活动存在的风险，确定相应的风险承受度及风险应对策略，出具风险评估报告的过程。风险评估包括单位层面和业务层面。

单位层面的风险评估包括但不限于：内部控制组织建设情况、内部控制机制建设情况、内部控制制度建设情况、内部控制队伍建设情况、内部控制流程建设情况、其他需要关注的内容。

业务层面的风险评估包括但不限于：预算管理情况、收支管理情况、采购管理情况、资产管理情况 、建设项目管理情况、合同管理情况、其他情况。

（二）内部控制评价

内部控制评价是指对本单位内部控制建立和实施情况进行综合评价、形成评价结果、出具评价报告的过程。应当根据内部控制有关要求和本单位职能职责、业务特点，综合运用询问访谈、调查问卷、专题讨论、穿行测试、重新执行、实地查验、抽样和比较分析等方法，充分收集有效证据，对本单位内部控制进行全面客观评价。报告内容包括但不限于：评价工作组织实施情况、评价程序和方法、评价依据、评价得分情况、评价结果、发现的问题及整改情况等内容。 

内部控制评价应当遵循以下基本原则： 

1、全面性原则。评价工作应当贯穿内部控制建立与实施各个环节，涵盖各类经济活动、相关业务活动和内部权力运行，综合反映部门和单位的内部控制水平。 

2、重要性原则。评价工作应当在全面评价的基础上，重点关注重要经济活动和业务活动及高风险领域，特别是权力集中、资金密集、资源富集的重点领域和关键岗位。 

3、客观性原则。评价工作应当以国家法律法规、制度规范以及单位内部管理制度等为依据，结合部门和单位实际情况，如实反映内部控制建立与实施情况，采用定性和定量相结合的方式，客观公正地评价内部控制水平。 

4、可操作性原则。评价工作应当结合单位实际情况因地制宜开展，评价指标应当简单易行、务实管用，切实降低基层单位负担。 

5、持续性原则。评价工作应当形成实施评价、问题整改、结果应用、持续优化的管理闭环，不断提升单位内部控制水平。

内部控制评价的主要内容包括： 

1、组织层面内部控制情况。包括议事决策机制、规范权力运行情况、内部控制组织架构设置及运行情况、会计核算和财务报告情况、内部控制信息系统建立与实施情况，以及其他补充情况； 

2、业务层面内部控制情况。包括预算、收支、政府采购、资产、建设项目、合同等各类经济活动，以及单位根据各自职能职责、业务特点设置的相关业务活动内部控制制度、流程的建立与实施情况； 

3、内部监督情况。包括内部监督制度建立和实施情况。 

本次内部控制评价还需重点关注工程、药品、耗材、设备、物资采购、财政性资金使用和管理等方面在组织层面、业务层面及内部监督等各层面的内部控制情况。

风险评估和内部控制评价的具体内容以《关于印发公立医院内部控制管理办法的通知》、财政部 国家卫生健康委 国家医保局 国家中医药局关于印发《关于进一步加强公立医院内部控制建设的指导意见》的通知以及《行政事业单位内部控制评价办法》为指导。



